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Структура и модель методической работы в МБОУ «Кортузская  СОШ» 
 
1. Организация методической работы в школе  

1.1. Структура методической службы:  
- Педагогический совет; 
- Методический совет;  
- Методические объединения учителей- предметников; 
- Творческие группы педагогов по формированию ФГ; 
- ШМО классных руководителей. 

 
2. Основные формы методической работы:  

- Педагогические советы;  
- заседания Методического совета;  
- семинары-практикумы;  
- открытые уроки и внеклассные мероприятия;  
- мастер-классы;  
- участие в конкурсах профессионального мастерства; 
- научно-практические конференции;  
- заседания ШМО/ заседания творческих групп;  
- самообразование педагогов. 

  
3.Структура методической работы в школе:  

1. Методический совет  
1.1. Цель Методического совета школы заключается в организации и 

координации деятельности методической службы образовательного учреждения, 
методического обеспечения образовательного процесса.  

1.2. В состав Методического совета входят заместители директора школы, 
руководители ШМО/ творческих групп, психолог, социальный педагог, наиболее 
компетентные творческие педагоги.  

1.4. Методический совет определяет цели, задачи и направления работы 
образовательного учреждения на среднесрочную и долгосрочную перспективу. 
План работы методического совета определяется в соответствии с анализом 
состояния образовательного процесса школ и ориентирован на единую 
методическую тему.  

1.5. Заседания методического совета проводятся не реже 1 раза в четверть в 
соответствии с годовым планированием.  
 
4.Творческие группы и школьные методические объединения педагогов:  

1.1. ШМО/ творческая группа (объединение) педагогов создается из числа 
педагогов, работающих по одному циклу предметов или одному методическому 
направлению. В состав ШМО/ творческую группу (объединение педагогов) входят 



педагоги, проявляющие интерес к той или иной проблеме, разрешение которой 
способствует улучшению качества образования и создает условия для 
саморазвития и самообразования педагога. В состав ШМО/ творческой группы 
входит от трёх и более человек, независимо от преподаваемого предмета. 
Результатом работы группы является создание педагогического продукта 
творческой деятельности, распространяемого в педагогическом коллективе.  

1.2. Задачи деятельности ШМО/ творческой группы:  
- повышение творческого потенциала учителей;  
- апробация и распространение новых педагогических технологий и методик;  
- разрешение в совместной работе профессиональных проблем, трудностей 

обучения и воспитания, помощь в овладении инновационными процессами в 
обучении;  

1.3. Основные направления деятельности:  
- поиск и систематизация идей, способствующих модернизации содержания 

образования;  
- разработка и апробация программно-методических комплексов, методик, 

дидактических средств по предмету, образовательным областям, направлениям 
педагогической деятельности;  

- инициация конференций, творческих конкурсов, мастер-классов;  
- приобретение, обобщение и распространение инновационного 

педагогического опыта.  
 

5. Работа педагогов над темами самообразования  
1.1. Работа над темой самообразования является одной из основных форм 

работы повышения квалификации. Работа педагогов над темами самообразования 
является обязательной.  

1.2. Целью работы над темами самообразования является систематическое 
повышение педагогами своего профессионального уровня.  

 
6. Участники методической работы школы  

Участниками методической работы школы являются:  
- администрация школы; 
- учителя- предметники в составе ШМО или в составе творческих 

объединений;  
- специалисты школы; 
- классные руководители. 

 
7. Документация  

Методическая работа в школе оформляется документально в форме:  
- планов работы и протоколов Методических советов;  
- планов работы и протоколов ШМО/ ТГ;  
- планов работы ШМО классных руководителей; 
- конспектов и разработок методических мероприятий школы.  

 
 

 



 

 


